Departamento Administrativo de Planeacion
Planeacion del Desarrollo Local y Presupuesto Participativo

Ficha perfil de proyecto 2017

1. IDENTIFICACION Idea de proyecto o alternativa de solucién.

1. Comuna/Corregimiento Comuna 7- Robledo

Formar en competencias relacionados con productividad, asociatividad e

2. Idea de proyecto o alternativa de solucion. |, ., . . ]
innovacion para el fortalecimiento de los encadenamientos productivos.

3. Ubicacion en el Plan de Desarrollo Local de [Linea estratégica 3: Desarrollo Econdmico Endégeno Equitativo e Innovador;

la comuna o corregimiento. Programa: Encadenamientos productivos y circuitos econémicos
4. Posicion en el programa de ejecucion. 9

5. Nombre del proyecto en el tarjeton Formacion en competencias laborales pertinentes.

6. Dependencia ejecutora. Secretaria de Desarrollo Econémico

1.LFORMULACION de la Idea de proyecto o alternativa de solucion.

7. Descripcion del problema central. Personas con deficientes niveles en competencias laborales

8. Magnitud actual del problema existente 2.914 Jévenes y adultos formados en competencias laborales para el trabajo hasta
(Linea base). diciembre de 2015, en toda la ciudad.




9. Causas del problema.

Personas con bajo nivel formativo, y que no aplican para las ofertas de trabajo.

10. Efectos del problema

Exclusion laboral e incremento de los niveles de violencia y delincuencia en la
Comuna 7

11. Poblacidn afectada.

Jévenes y adultos entre 18 y 59 afios que residan en la comuna 7.

12. Poblacién objetivo

Jovenes y adultos entre 18 y 59 afios que residan en la comuna 7

13. Descripcion de enfoques aplicados y c6mo
se evidencian (Si aplica).

Enfoque territorial.
Economia Social y Solidaria

14. Localizacion de la alternativa.

Comuna 7- Robledo

15. Caracteristicas demograficas de la
Poblacion.

Hombres y Mujeres




16. Descripcion de la alternativa.

Formar en competencias laborales, en diferentes campos, de acuerdo a la
dindmica laboral de la ciudad.

17. Objetivo General.

Formar en competencias laborales en diferentes campos pertinentes a la
dinamica laboral de la ciudad.

18. Objetivos Especificos.

Mejorar el nivel formativo de los habitantes de la comuna para aplicar a ofertas
de trabajo.

19. Productos.

Personas formadas en competencias laborales

20. Acciones generales coherentes a los
objetivos especificos

1. Realizar Capacitaciones pertinentes a la dindmica laboral.
2. Acompaniar y seguir el proceso de formacion.




1. Ahorro econémico por acceder a formacion en Competencias Laborales.

21. Beneficios directos. L
2. Ingresos recibidos por acceder al mercado laboral.

22. Costeo General de la alternativa. $1.500 millones

NA




